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Пояснительная записка

Программа для летнего лагеря с дневным пребыванием детей "Содружество Орлят России" составлена на основе Примерной программы воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления ФГБОУ «Всероссийский детский центр «Смена», а также на основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии
образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами:

- Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием
12.12.1993, с изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования
01.07.2020).

- Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН
20.11.1989, вступила в силу для СССР 15.09.1990).

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

- Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в
Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам
воспитания обучающихся».

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации».

- Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в
Российской Федерации».

- Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года.

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р).

- Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О
национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».

· Указом Президента Российской Федерации от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей».

· Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от23.01.2021№122-р).

· Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена Постановлением Правительства Российской Федерацииот26.12.2017№ 1642).

· Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018№ 16.).

· Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи";

· Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в учреждениях отдыха и оздоровления»;

· Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 996- р);

- Уставом МАОУ «СОШ №2 п.Новоорск».

Актуальность программы. 
В современной России воспитание подрастающего поколения находится в зоне особого внимания государства. Формирование поколения, разделяющего духовно-нравственные ценности российского общества, является стратегической задачей на современном этапе, что отражено в Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015 г. № 996- р).

В младшем школьном возрасте ребенок не только осваивает новые социальные роли и виды деятельности – это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. 
Формирование социально-активной личности младшего школьника в рамках данной программы основывается на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 
Одним из важнейших составляющих процесса воспитания является формирование и развитие гражданско-патриотических чувств и позиций учащихся через активизацию социально значимой деятельности. Важными принципами эффективности взаимодействия являются целостность и непрерывность. Поэтому возникает необходимость в обеспечении преемственности гражданско-патриотического воспитания в условиях летней оздоровительной кампании через содержательное наполнение свободного времени детей с использованием ресурсных возможностей оздоровительного лагеря. 

Смена в детском лагере является логическим завершением участия младших школьников в годовом цикле Программы развития социальной активности «Орлята России» и реализуется в период летних каникул. В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены направлены на закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России» или проектах Российского движения школьников на следующий учебный год.

Актуальность программы заключается в том, что одной из проблем является занятость детей в каникулярное время. Каждый день смены в пришкольном лагере имеет логически завершѐнный сюжет, так как дети находятся в лагере не весь день, а только часть дня. В соответствие с этим в каждом дне определены 2 ключевых дела, поддерживающих игровой сюжет – одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всѐ остальное время в течение дня расписано с учѐтом режимных моментов, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. Организация летнего отдыха детей и подростков, создание условий для полноценного развития подрастающего поколения - одно из приоритетных направлений государственной молодѐжной политики. Право детей на отдых неоспоримо, и государство стремиться всесторонне, поддержать систему детского отдыха и оздоровления. Вместе с тем, наряду с созданием материальной базы организации летнего отдыха, главной составляющей остаѐтся процесс воспитания детей. Организованный отдых одновременно выполняет оздоровительную, образовательную, культурологическую, коммуникативную функции, в нѐм гармонично сочетаются духовно-эстетические, рационально-познавательные, идейно-нравственные начала. Реализация  программы актуальна в условиях данного лагеря, так как имеется специализированный кадровый состав, и необходимая материально – техническая база. 
Отличительной особенностью  программы  является то, что главный акцент ставится на приобретение ребенком знаний, способствующих расширению кругозора, которые он мог бы применить не только в творческой жизни, то есть программа отличается практической направленностью. Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела, согласно всем шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов.

Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках программы «Орлята России», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности.

Содержание данной смены может быть реализовано как в одном конкретно взятом отряде, так и во всех отрядах, находящихся в пришкольном лагере. Поскольку ребята являются участниками программы «Орлята России», предполагается, что они стремятся жить по законам и традициям содружества «орлят», исполняют «орлятские» песни и стремятся к  проявлению качеств настоящего «орлёнка».

Смена в   пришкольном   лагере   основывается   на   игровой   модели

«Путешествие в Страну Маленьких и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников смены — 7-12 лет — и временными рамками (дети находятся в лагере неполный день). Для каждого дня придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе. 
Направленность: данная программа по своей направленности является комплексной, включает в себя разноплановую деятельность: естественнонаучную,        физкультурно-спортивную,        художественную,

туристско-краеведческую и социально-гуманитарную.

Каждый новый день в лагере приносит с собой новое событие, задание, открытие. Участники смены соревнуются в номинациях. Итоги данных соревнований будут подводиться ежедневно. Смена в пришкольном лагере для каждого класса, участвующего в семи треках программы «Орлята России» : «Орлёнок – Эрудит», «Орлёнок – Доброволец»,  «Орлёнок – Мастер», «Орлёнок – Спортсмен», «Орлёнок – Хранитель исторической памяти», «Орлёнок – Эколог», «Орлёнок – Лидер», становится своеобразным итогом учебного года, праздником лета, совместного творчества взрослых и детей. В рамках смены дети закрепляют полученный в течение учебного года опыт совместной деятельности. 
Адресат программы. 
Программа рассчитана на воспитанников 7 – 12 лет. Участниками становятся ученики, в течение учебного года принимавшие участие в реализации Программы развития социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России».  Образовательный компонент, требования к выполнению творческих заданий, нормативы спортивный соревнований составляются в  соответствии с возрастными особенностями детей, что делает данную программу доступной для каждого участника смены. 
Цель программы – развитие социально-активной личности ребёнка на основе духовно-нравственных ценностей и культурных традиций многонационального народа Российской Федерации.
Задачи:

· содействовать развитию у ребёнка навыков социализации, выстраивания  взаимодействия внутри коллектива и с окружающими людьми посредством познавательной, игровой и коллективной творческой деятельности;

· познакомить детей с культурными традициями многонационального народа Российской Федерации;
· формировать положительное отношение ребёнка и детского коллектива к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье;
· способствовать развитию у ребёнка навыков самостоятельности: самообслуживания и безопасной жизнедеятельности;

· формировать интерес ребёнка к дальнейшему участию в программе социальной активности учащихся начальных классов «Орлята России» и проектах Российского движения школьников.

Ожидаемые  результаты:
· положительное отношение ребёнка к духовно-нравственным ценностям: Родина, семья, команда, природа, познание, спорт и здоровье;

· получение ребёнком положительного опыта взаимодействия друг с другом и внутри коллектива;

· проявление ребёнком интереса к различным видам деятельности (творческой, игровой, физкультурно-оздоровительной, познавательной);

· проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: самообслуживание, бережное отношение к своей жизни и здоровью, безопасное поведение.

  Принципы  реализации программы: 
· принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей  школьников при выборе содержания и форм деятельности;

· принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности каждого события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере;

· принцип включения детей в систему самоуправления жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах;

· принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира каждого ребёнка;
·  принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, включая культурные особенности региона; 
· принцип безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения; - принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения;
· принцип инклюзивности. Организация воспитательного процесса, при котором все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. 
Технологии воспитательной  деятельности:

· Здоровьесберегающая  технология  предполагает формирование навыков здорового образа жизни, культуры здоровья.

- Технология коллективной творческой   деятельности одна из основных в реализации программы. Вся деятельность внутри отряда – коллективная, от принятия решения до реализации задумок. Использование педагогическим коллективом данной технологии способствует решению задачи воспитания общественно-активной личности.

· Игровые технологии основаны на активизации и интенсификации деятельности детей.

Игра как вид деятельности в условиях ситуаций, направленных на воссоздание и усвоение общественного опыта, в котором складывается и совершенствуется самоуправление поведением, обладает огромных потенциалом для активизации и интенсификации жизнедеятельности в ДОЛ.

· Технология создания ситуации успеха. Успех, прежде всего, связан с чувством радости, эмоционального подъема, которые испытывает человек в результате выполненной работы. В результате этого состояния формируются новые мотивы к деятельности, меняется уровень самооценки, самоуважения.

· Технология предъявления педагогического требования (по Н.Е. Щурковой).

Педагогическое требование – это предъявление школьникам культурных норм отношения к человеку, труду, познанию, прекрасному, обществу. Предъявление требования сочетает в себе и обязанность, и свободу выбора, и внутренне неприятия или даже протест. Задача педагога – превратить требование в свободно проявляемое отношение. Требование как метод воспитания применяется главным образом для организации жизнедеятельности детей в условиях недостаточно высокого уровня развития коллектива, несформированности навыков самоуправления.

· Технология командообразования включает в себя серию специально организованных игр, упражнений, конкурсов, направленных на сплочение коллектива, с целью снижения уровня тревожности, формирования благоприятного психологического климата, выработки коллективных ценностей.

- Технология проектного обучения – это система учебно- познавательных приемов, которые позволяют решить ту или иную проблему в результате самостоятельных и коллективных действий учащихся и обязательной презентации результатов их работы.
· Кейс-технология – технология, основанная на использовании в учебном процессе специально смоделированной или реальной производственной ситуации в целях анализа, выявления проблем, поиска альтернативных решений, принятия оптимального решения проблемы. Кейс – технология может использоваться и при изучении любого предмета и в  воспитательной работе. Реальная ситуация не дает  правильный либо неправильный ответ, она является учебным материалом, обучая учащихся анализу, ораторскому искусству, искусству дебатов и нестандартному мышлению.

· Шоу-технология – это совокупность
мероприятий
по организации детских культурно-досуговых, спортивно-массовых и других подобного рода мероприятий, которые являются неотъемлемой частью деятельности любого лагеря.

Структура каждого разработанного нами мероприятия состоит из трех блоков: подготовка - реализация - анализ итогов.
 Методы реализации программы. 
Педагогами МАОУ СОШ №2 п. Новоорск в качестве ведущих методов реализации программы были использованы следующие методы (классификация Г.Н. Кудашова): 

- представление (презентационная деятельность); 

- творчество (творческая деятельность);

- общение (коммуникативная деятельность);

- труд (трудовая деятельность);

- соревнование (стимулирующая деятельность).
Содержание программы смены
Смена в детском лагере длится 21 день  и включает в себя три периода: организационный (1 и 2 дни смены), основной (с 3 по 19 дни смены), итоговый (20 и 21 дни смены).

Модель смены  выглядит следующим образом:

Таблица №1 «Модель смены»

	1 этап
	2 этап
	3 этап
	4 этап
	5 этап

	Организационный период смены
	Основной период смены
	Итоговый период смены

	Старт смены. Ввод в игровой сюжет
	Реализация игрового сюжета
	Подготовка и реализация коллективно- творческого дела (праздника)
	Выход из игрового сюжета
	Подведение итогов смены.

Перспективы на следующий учебный год.


      Инвариантной составляющей содержания программы, является работа с государственными символами Российской Федерации и ценностными ориентирами – Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. Данная работа происходит за счёт реализации ключевых дел смены, режимных моментов, игрового сюжета, разговора с детьми и собственного примера педагогического коллектива лагеря.

Вариативность программы заключается в возможности дополнения программы региональным компонентом субъекта Российской Федерации.
Содержание, виды и формы воспитательной деятельности представлены в соответствующих модулях.
Модуль «Будущее России»

Направлен на формирование сопричастности к истории, географии Российской Федерации, ее этнокультурному, географическому разнообразию, формирование национальной идентичности.

Деятельность реализуется по направлениям:

1. Церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна Российской Федерации.
2.  Дни единых действий :

22 июня - День памяти и скорби;
          27 июня – День молодёжи;
8  июля - День семьи, любви и верности;

          День РДДМ «Движение Первых»
3. «Цивилизационное наследие России» - изучение России, родного края, населенного пункта как культурного пространства, знакомство с историей своего населенного пункта, желание изучать историю и культуру своего края; изучать подвиги односельчан, развивать желание вносить личный вклад в сохранение культурного наследия своего региона, страны.
4. Просветительский проект «Без срока давности». Проект нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям – любви к Родине, добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга. 
- Уроки Памяти, Уроки Мужества. Через проведение Уроков необходимо показать обучающимся важность сохранения памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют срока давности.

Модуль «Ключевые мероприятия детского лагеря»

Ключевые мероприятия – это главные традиционные мероприятия детского лагеря, в которых принимает участие большая часть детей.

Реализация воспитательного потенциала ключевых мероприятий детского лагеря предусматривает:

- торжественное открытие и закрытие смены (программы);
- тематические дни. Проведение тематических дней и мероприятий согласно перечню основных государственных и народных праздников, памятных дат. - Торжественная

церемония подъема Государственного флага Российской Федерации;

      - тематические и спортивные праздники, творческие фестивали.
Модуль «Коллективно-творческое дело (КТД)»

Основу данной методики составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена коллектива во всех этапах   организации деятельности от планирования до анализа.

Общий сбор участников «Здравствуй, лагерь»

Игровая творческая программа-концерт   «Мы – одна команда!»

Театральный час «Там, на неведомых дорожках»

Танцевальная программа «Танцуем вместе!»

Конкурсная программа «Эврика!»

Праздник «Я, ты, он, она – вместе целая страна!»

Игра по станциям «Твори! Выдумывай! Пробуй!»

Гостиная значимых людей для страны «Ими гордится Россия»

Спортивное мероприятие "Малые Олимпийские игры"
Конкурсно-познавательная программа по правилам дорожного движения «Безопасное колесо»
Игра-поиск «Сундук сокровищ»

Смотр строя и песни «Орлята, равняйсь!»

Итоговый сбор участников «Нас ждут   новые открытия!»

Закрытие смены «Мы – дружные, Мы –орлята России!»
Модуль «Самоуправление»

          В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми.

       Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается

ввести систему чередования творческих поручений (далее –ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и «от простого к сложному». 
      Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены.
Модуль «Здоровый образ жизни»

Модуль предполагает восстановление физического и психического здоровья в благоприятных природных и социокультурных условиях, освоение способов восстановления и укрепление здоровья, формирование ценностного отношения к собственному здоровью, способов его укрепления и т.п. Система мероприятий в лагере с дневным пребыванием детей, направленных на воспитание ответственного отношения у детей к своему здоровью и здоровью окружающих, включает:
- физкультурно-спортивные мероприятия: зарядка, спортивные соревнования, эстафеты, спортивные часы;

- спортивно-оздоровительные события и мероприятия на свежем воздухе

Модуль «Отрядная работа»

      Воспитатели  организует групповую и индивидуальную работу с детьми вверенного ему временного детского коллектива – отряда. Временный детский коллектив или отряд –это группа детей, объединенных в целях организации их жизнедеятельности в условиях детского лагеря.

Для эффективного использования воспитательного потенциала отрядной работы необходимо учитывать особенности временного детского коллектива:

- Коллектив функционирует в течение короткого промежутка времени, 18 рабочих дней.

- Как правило, коллектив объединяет детей, которые не были знакомы ранее.

- Автономность существования: влияние внешних факторов уменьшается, ослабляется влияние прежнего социума, например, семьи, класса, друзей. В то же время у коллектива появляется новое место жизнедеятельности.

- Коллективная деятельность. Участники коллектива вовлечены в совместную деятельность.

- Завершенность развития: полный цикл: от формирования до завершения функционирования.
Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает:

- планирование и проведение отрядной деятельности;

- поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и принятия решений, создания благоприятной среды для общения;

- доверительное общение и поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций;

- организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел, позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и редакторов, ведущих, декораторов и т.д.;

- формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, огонек знакомства, визитки; сформировать дружный и сплоченный отряд поможет знание периодов развития временного детского коллектива – этапов развития межличностных отношений;

- предъявление единых педагогических требований (ЕПТ) по выполнению режима и распорядка дня, по самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований;

- принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в детском лагере, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые подчеркнут принадлежность именно к этому конкретному коллективу;

- диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентаций, выявление лидеров, аутсайдеров через наблюдение, игры, анкеты;

- аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, результатов;

- поддержка детских инициатив и детского самоуправления;

- сбор отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный сбор отряда и др.;
Модуль «Профилактика и безопасность»

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в детском лагере предусматривает:

- физическую и психологическую безопасность ребенка в новых условиях;

- целенаправленную работу всего педагогического коллектива по созданию в детском

лагере эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

- поддержку инициатив детей, педагогов в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в детском лагере, профилактики правонарушений, девиаций, организация деятельности, альтернативной девиантному поведению – познание (путешествия), испытание себя (спорт), значимое общение, творчество, деятельность 

ИНСТРУКТАЖИ:

· «Правила пожарной безопасности»

· «Правила поведения детей при прогулках и экскурсиях»

·  «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»

· «Правила дорожного движения»

· «Правила безопасного поведения на водных объектах и оказания помощи  пострадавшим на воде»

· «Правила безопасной работе на компьютере»

· «Правила  безопасности при обнаружении неразорвавшихся снарядов, мин, гранат и неизвестных пакетов»

·  «Правила по предупреждению террористических актов и безопасного поведения в случае их возникновения»
· «Правила безопасного поведения и пребывания в лагере и за его пределами».
Модуль «Дополнительное образование»

    Дополнительное образование детей в детском лагере является одним  из основных видов деятельности и реализуется через деятельность кружковых объединений, секций, дополняющих программы смен в условиях детского лагеря. Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования предполагает:

- приобретение новых знаний, умений, навыков в привлекательной, отличной от учебной деятельности, форме;

- развитие и реализация познавательного интереса;

- вовлечение детей в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах;

Модуль «Организация предметно-эстетической среды»

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда лагеря с дневным пребыванием детей обогащает его внутренний мир, способствует формированию у него чувства вкуса, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, способствует позитивному восприятию ребенком детского лагеря. 

Очень важно создать в лагере с дневным пребыванием детей «дружелюбную» предметно-эстетическую среду, т.к. на период смены лагерь становится новым местом жизнедеятельности ребенка. 

Реализация воспитательного потенциала предметно-эстетической среды предусматривает: 

- тематическое оформление интерьера помещений детского лагеря (вестибюля, коридоров, рекреации, залов) и кабинетов для пребывания  детей; 

- оформление отрядных уголков, позволяющее детям проявить свои фантазию и творческие способности. 

- событийный дизайн – оформление пространства проведения событий (праздников, церемоний, творческих вечеров, выставок, КТД, отрядных дел и т.п.); 

- оформление образовательной, досуговой и спортивной инфраструктуры;

 - акцентирование внимания детей посредством элементов предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях детского лагеря, его традициях, правилах; 

- звуковое пространство детском лагере – музыкальное сопровождение, исполнение гимна РФ; 

- «места новостей» – оформленные места, стенды в помещениях (холл первого этажа, кабинреты), содержащие в доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного содержания, поздравления, афиши и т.п.; 

- размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ детей, демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг друга, фотоотчетов об интересных событиях детском лагере.
- формирование и развитие творческих способностей обучающихся.
Модуль «Профориентация»

Воспитательная деятельность по направлению «профориентация» включает в себя профессиональное просвещение; 

Эта работа осуществляется через экскурсии на предприятия и встречи с родителями той или иной профессии.

Модуль «Работа с воспитателями»

Главными субъектами успешной и качественной работы с детьми в  лагере с дневным пребыванием детей являются воспитатели, а также они являются важным участником системы детско-взрослой воспитывающей общности. От их компетентности, профессиональной готовности, увлеченности зависит, насколько дети смогут раскрыть свой потенциал, осознать себя частью сообщества детского лагеря

Модуль «Социальное партнерство»

        Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, общественными объединениями, традиционными религиозными организациями народов России (православие, ислам, буддизм, иудаизм), разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности и традиции уклада детского лагеря.

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.);

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности при соблюдении требований законодательства Российской Федерации;

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное окружение.

Направления деятельности в рамках программы.
       Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы:

- гражданское воспитание, формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в российском государстве и субъекту тысячелетней Российской государственности, знание и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации;

- воспитание патриотизма, любви к своему народу и уважения к другим народам

России, формирование общероссийской культурной идентичности;

- духовно-нравственное развитие и воспитание обучающихся на основе духовно-нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских семейных ценностей;

- эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе

российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового искусства;

- экологическое воспитание: формирование экологической культуры,

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценностей;

- трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам

труда (своего и других людей), ориентации на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной деятельности;

- физическое воспитание и воспитание культуры здорового образа жизни и

безопасности: развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, формирование культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности;

- познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других

людей, природы и общества, к знаниям, образованию.
Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех

направлений деятельности детского лагеря.
Игровая  модель смены

В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь жителям сохранить их главные сокровища.

Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют.

Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной  книги», который проходит во второй день смены).

На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и национального богатств Страны.

День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав все тайны, которые скрывались в волшебной книге, ребята готовы к новым свершениям.

Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке.
Система самоуправления

         В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми.

Принципы детского самоуправления:
· добровольность;

· включённость в процесс самоуправления всех групп детей;

· приоритет развивающего начала для ребёнка;

· повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей);

· доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности);

· открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в качестве инструмента достижения собственных целей;

· ориентация на результат.

Для оптимизации процесса детского самоуправления в смене предлагается ввести систему чередования творческих поручений (далее – ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и

«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в организации общего праздника.

Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый ребёнок попробовал себя в разных ролях. 
Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях ключевых дел смены.
Система мотивации и стимулирования детей

Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а при необходимости и возможности – сладкие призы.

Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней.

Содержание программы смены по периодам

Организационный период (1-2 дни смены) – орлята собираются вместе после
учебного года, чтобы познакомиться и интересно и познавательно провести время.
Задачи организационного периода:

( адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня;

( знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря;

( знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток
отрядов;

( знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет,
информирование детей об их возможностях в смене).
	Формы ключевых
событий и дел
	Краткое описание

	1-й день смены  Организационный период. Формирование отрядов.

	Игровой час «Играю я - играют друзья»
(уровень отряда)

	Включает в себя проведение игр или игровых программ на взаимодействие, командообразование, сплочение, выявление лидера, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg

	Общий сбор участников
«Здравствуй, лагерь»
(уровень лагеря)

	Знакомство участников смены с территорией лагеря, основными правилами и распорядком дня, ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ

	2-й день смены. Кто такие орлята России
Погружение в игровой сюжет смены.

	Творческая встреча орлят
«Знакомьтесь, это – мы!»
(уровень лагеря)

	Официальный старт смены – открытие с поднятием государственного флага РФ и исполнением гимна РФ, творческим номером, приветственной речью начальника лагеря. Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, названий и девизов; знакомство с творческой визиткой «вожатского» отряда – коллективом учителей, педагогов,наставников орлят.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg

	Тематический час
«Открывая страницы
интересной книги»
(уровень отряда)

	Презентация волшебной книги, открыв которую ребята видят послание от жителей неизвестной страны. «Жители» знакомят детей с правилами, которые приняты в неизвестной стране. На основе этих правил отряд продумывает группы КТП.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q


Основной период (3-19 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной стране, открывать которую им помогают невидимые жители.

Задачи основного периода:

( знакомство с культурными традициями и национальными ценностями
российского народа, изучение богатств нашей Родины;

( поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата;

( создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и нравственного потенциала, активности и инициативы;

( приобщение детей к здоровому образу жизни;

( формирование норм взаимоотношений внутри коллектива.

	Ключевые события и
дела
	Описание ключевых дел

	3-й день смены. «Орленок - Лидер»
Тематический день «Мы – Орлята! »

	Время отрядного
творчества
«Мы – Орлята!»
(уровень отряда)

	Направлено на знакомство детей с национальными играми и забавами России/Оренбургской области. В рамках дела ребята рассматривают спектр национальных игр и забав и более подробно знакомятся с одной конкретной игрой, заранее определённой жребием.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q

	Игровая программа
«Мы – одна команда!»
(уровень лагеря)

	Задания и игры на сплочение и командообразование и проведение для других ребят своей игры, с которой они познакомились во время отрядного творчества«Мы – Орлята! »
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg

	4 й день смены.  «Орленок - Театра
Тематический день «Устное народное творчество»

	Конкурс знатоков
«Ларец народной
мудрости»
(уровень отряда)

	Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным творчеством России/Оренбургской области. Это могут быть сказы и сказки, рассказы, былины, повести, песни, пословицы и поговорки.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ

	Театральный час
«Там, на неведомых
дорожках»
(уровень лагеря)

	Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую им предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из подручных средств, придумывают простые реплики, репетируют, после чего начинаются представления отрядов. 
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA

	5- й день смены. «Орленок -Хранитель исторической памяти»
Тематический день  День Памяти и Скорби.
«Дорогами войны, дорогами Победы»

	Урок мужества

(уровень отряда)

	Чтение стихотворений о подвиге нашего народа, о родной стране. 

 Пешеходная экскурсия в парк Победы и возложение цветов

	Творческий фестиваль "Дорогами войны, дорогами победы!".
(уровень лагеря)

	Выставка стенгазет  «Скорбный день в истории моей страны»


	Смотр строя и песни «Орлята, равняйсь!»

(уровень лагеря)
	Торжественное мероприятие по подготовке и проведению смотра строя и песни

	6-7-  й день смены. «Орленок – Танцор»
Тематический день «Танцуем  вместе!» 

 «Национальные и народные танцы»

	Танцевальный час
«В ритмах детства»
(уровень отряда)

	Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального флешмоба, который будут танцевать все «Орлята России» по стране в определённый день.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ

	Танцевальная
программа «Танцуем
вместе!»
(уровень лагеря)

	Направлена на знакомство детей с национальными танцами России/Оренбургской области, где они и пробуют разучить и исполнить разные танцы.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA


	8-й день смены. «Орленок – Эрудит»
Тематический день «Великие изобретения и открытия»

	Научно
познавательные
встречи «Мир науки
вокруг меня»
(уровень отряда)

	Знакомство детей с изобретениями и великими открытиями России/Оренбургской области  с помощью приглашенных учителей старших классов по химии, физике, биологии, географии, которые могут показать практические опыты или рассказать о науке интересно и занимательно.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ

	Конкурсная программа
«Эврика!»
(уровень лагеря)

	Соревнование команд по решению интересных кейсов, основанных на методике ТРИЗ. Решив кейс, команда дружно восклицает «Эврика!»
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg


	9- й день смены. «Орленок – Эколог»
Тематический день «Природное богатство и полезные ископаемые»

	Экскурсия в   Парк Победы, на пришкольный участок
«Кладовая природы»
(уровень отряда)

	Знакомство детей с природным богатством и полезными ископаемыми России/Оренбургской области. Экскурсия строится по принципу поисковой исследовательской деятельности.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ

	Экологический час
«Создание
экологического
постера и его защита»
(уровень лагеря)

	Во время экскурсии ребята набираются знаний и впечатлений. После этого отряду предлагают создать экологический постер, внеся туда все, что они почувствовали и запомнили. Время на создание постера ограничено. Итогом станет презентация всеми отрядами своих постеров на экологическую тематику.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw

	10- й день смены. «Орленок –  за ЗОЖ» 
Тематический день  -  День здоровья 
«Я здоровье сберегу, сам себе я помогу»

	Минутки здоровья (уровень отряда)
	-Беседы: «Правила поведения при грозе, в лесу, на спортивных и детских площадках», «Ядовитые растения, ягоды, грибы»

Отгадывание ребусов, кроссвордов, головоломок

Оформление плаката «Полезные растения»

Подвижные игры «В здоровом теле – здоровый дух»  

Заочная экскурсия   «Путешествие в лес, полный чудес»

	Игра-поиск «Сундук сокровищ»
(уровень лагеря)
	Игра в виде квеста с применением знаний по ориентированию и туризму

	
	

	11 й день смены. «Орленок – Мастер»
 Тематический день «Прикладное творчество и народные ремёсла»

	Мастер-классы
«Умелые ручки»
(уровень отряда)

	Посещение детьми дома творчества или кружка прикладного характера, где они смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести ит.д.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw

	Творческая мастерская
«Подарок своей семье»
(уровень отряда)

	Создание небольшого подарка своими руками для родных и близких.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA

	Игра по станциям
«Твори! Выдумывай!
Пробуй!»
(уровень лагеря)

	Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и народными ремёслами России/Оренбургской области  и даёт возможность детям узнать о народных ремёслах, пофантазировать и создать что-то своё.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g

	
	

	
	

	12-й день смены. «Орленок в Движении»
 Тематический день - День РДДМ

«Движение Первых»

	Марафон РДДМ «Движение Первых».
(уровень отряда и лагеря)
	Беседа «Добрые правила жизни»
Встреча с представителями РДДМ «Движение Первых»

Веревочный курс.



	

	13-14-й день смены. Тематический день «Национальная кухня»

	

	Настольная игра
«Экспедиция вкусов»
(уровень отряда)

	В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого российского императора – Петра I, а именно с теми продуктами, которые он завёз в Россию, и с разнообразием современных рецептов из этих продуктов.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw

	Настольная игра
«Экспедиция вкусов»
(уровень отряда)

	В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого российского императора – Петра I, а именно с теми продуктами, которые он завёз в Россию, и с разнообразием современных рецептов из этих продуктов.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw

	
	

	Костюмированное
кулинарное шоу
«Шкатулка рецептов»
(уровень лагеря)

	Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов России/Оренбургской области.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ

	

	15-й день смены Тематический день «День спорта»

	
	

	
	

	Выставка рисунков и плакатов «Добрые советы для вашего здоровья».
(уровень отряда)

	Творческая работа в отрядах по созданию добрых советов, выставка творческих работ

	Спортивное мероприятие "Малые Олимпийские игры"
(уровень лагеря)
	Спортивный праздник, в котором ребята могут показать свою силу, скорость, ловкость, сплочённость, умение поддержать товарища.

	16- й день смены. «Орленок – Патриот»
Тематический день «Открытые тайны великой страны»

	
	

	Тематический час
«Открываем Россию»
(уровень отряда)

	Подведение итогов путешествия по неизвестной стране.
Для этого ребята собирают все элементы карты неизвестной страны, вспоминают, о чём узнали за 15 дней, и отгадывают название страны, по которой они путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о Государственных символах нашей страны.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw

	Гостиная династий
«Ими гордится Россия»
(уровень
отряда/лагеря)

	Творческая встреча ребят с представителями семейных династий (это могут быть учителя, врачи, лесники, идр.).
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w

	Праздничная
танцевальная
программа «В кругу
друзей»
(уровень лагеря)

	Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце путешествия. Во время танцевальной программы ребята исполняют выученный ими ранее флешмоб и другие танцы.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg

	17- й день смены  «Орленок – Спасатель»
Тематический день - День ПДД
«Правила дорожные детям знать положено!»

	Акция "Письмо пешеходу и водителю»
(уровень отряда)

	Ребята пишут и красочно оформляют  письма-обращения к водителям города, где выражают главное: «Уважаемые водители! Будьте внимательны на дорогах!», «Цените жизни!». При возможности, передают письма адресатам, вручая их водителям.

	Конкурсно-познавательная программа «Безопасное колесо»
(уровень лагеря)

	Конкурсно-познавательная программа по правилам дорожного движения  направлена на знакомство участников смены с  основными правилами дорожного движения, правилами поведения в опасных ситуациях на дорогах

	18-й дни смены. «Орленок – Доброволец»
Тематический день «Я и мои друзьЯ»

	Большая командная
игра «Физкульт
УРА!»
(уровень лагеря)

	Прохождение коллективом отряда спортивных испытаний, где они могут показать себя как настоящая команда, которая уважает и поддерживает каждого.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ

	Информационная программа «Мы эту память, пронесём через года»
(уровень отряда)
	Акция по сбору книг для детей «Дети - детям»


	Время отрядного
творчества и общий
сбор участников «От
идеи – к делу!»
(уровень отряда и
лагеря)

	Основная деятельность времени отрядного творчества заключается в том, чтобы увлечь участников перспективой создания интересного и полезного дела и выработать совместно с ними идеи праздника. В завершение выбираются представители от отряда, которые на общем сборе представляют отрядные идеи, выработанные во время отрядного творчества.
Совместным решением определяется общая идея праздника и составляется план по её реализации.
Каждый отряд получает поручение по подготовке праздника.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA

	19-й день смены. 
Тематический день «Я и моя РоссиЯ»

	Подготовка к празднику
«Создаём праздник
вместе»
(уровень отряда)

	Деление отряда на микрогруппы для выполнения поручения; работа групп по проработке своей части общего поручения отряда.
При необходимости ребята репетируют или специально подготавливают элементы дела (например, творческий номер или сценарий).
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw

	Праздничный
калейдоскоп «По
страницам нашей книги»
(уровень лагеря)

	Проведение праздника по итогам путешествия по неизвестной стране. Ребята выступают одновременно в роли участников и организаторов данного события.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ

	
	

	
	


Итоговый период (20-21 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной стране и подводят итоги.
Задачи итогового периода:
( реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы коллективно-творческого дела;
( поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с помощью общественного признания его индивидуальных заслуг;
( награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение благодарственных писем родителям и педагогам детей;
( подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и  здоровьем детей.

	Ключевые события и
дела
	Описание ключевых дел

	

	
	

	
	

	20-21-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета.

	Итоговый сбор
участников «Нас ждут
новые открытия!»
(уровень отряда)

	Анализ реализованного коллективно-творческого дела и подведение итогов путешествия по неизвестной стране.
Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что произошло с ними в смене (в этом поможет книга) и создать афишу-коллаж о своём путешествии. Это позволит педагогу получить многогранную обратную связь. Кроме того, афиша-коллаж
поможет ребятам проанализировать, что они узнали за смену, чему научились, как изменились.
В качестве работы на после действие педагог может предложить ребятам продолжать и дальше открывать свою страну, свою малую родину и делиться этими знаниями друг с другом.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg

	Линейка закрытия смены
«Мы – дружные, Мы –орлята России!» (уровень лагеря)

	Официальное завершение смены и награждение её участников. Содержание линейки может содержать творческие номера, ответное слово детей и напутствия педагогов.
Ссылка на материалы дела:
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA


Ресурсное обеспечение программы
Материально- технические условия 
	
	Применение
	Материальная    база 
	Ответственные

	1
	2
	3
	4

	Кабинеты
	Комнаты для отдыха, подготовки  отрядных

мероприятий
	Материальная база школы.
	Начальник лагеря, воспитатели, технический

персонал

	Спортивный    зал
	Занятия спортом, состязания,

линейка
	Материальная база школы
	Начальник
лагеря, воспитатели,

технический

персонал

	Спортивная площадка
	Проведение  
игр
на воздухе, спартакиады, спортивные

состязания
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели, 

	Школьный двор
	Линейка, Отрядные дела, игры-

путешествия
	Материальная база школы
	Воспитатели,

начальник лагеря

	Летняя эстрада
	Проведение  общелагерных мероприятий
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели,

	Школьная библиотека
	Литература для педагогов

и  детей лагеря
	Материальная база школы
	Воспитатели ,
библиотекарь

	Школьная столовая
	Завтрак, обед
	
	Повара

	Комнаты гигиены
	Туалеты, санитарный уголок
	Материальная база школы
	Начальник лагеря, воспитатели,
тех. персонал


Для успешной реализации программы  необходимо должным образом укомплектовать материально – техническую базу. В достаточном количестве должно быть:

- спортивный инвентарь для реализации дополнительных общеобразовательных программ (настольный теннис, шахматы, футбол, волейбол, баскетбол);

- технические средства обучения (компьютеры, ноутбуки, проекторы, экраны);

- технические средства (музыкальный центр, DVD- проектор, микрофоны и т.д.)

- необходимые канцелярские товары и другие творческие материалы для подготовки и реализации проектов. 

Кадровое обеспечение программы. 
В реализации программы принимают участие: начальник лагеря,  старший вожатый, назначенный из педагогического состава школы, инструктор по физическому воспитанию. 
С каждым отрядом работает один воспитатель и один  отрядный вожатый. Требования к воспитателям:

- наличие высшего педагогического образования;
- наличие удостоверения о прохождение курсов для воспитателей
- опыт работы в системе ДОЛ.

Требования к вожатым:

- возраст: старше 18 лет;

- наличие сертификата о прохождение курсов для вожатых

- желательный опыт работы в системе ДОЛ.

До начала лагерной смены для воспитателей  и вожатых проводятся курсы по изучению тематического материала, необходимого для реализации программы. 

Команда педагогов смены, в которой каждый яркая, интересная, творческая личность образует сплоченный и разносторонний коллектив. Часть из них- опытные педагоги, хранящие дух и традиции лагеря (около 30%), другие- молодые педагоги с уже  имеющимся стажем работы в лагере  (около 40%). Есть и новички, привносящие в жизнь лагеря свежие идеи и нестандартность мышления (около 30 %). К этому контингенту следует отнести группу студентов педагогического университета и колледжа (2-3 человека), которые ежегодно приезжают в лагерь для прохождения обязательной педагогической практики.                                           

 Такое комплектование позволяет обеспечивать системность воспитательно-образовательной  работы и, в то же время, вносить инновационный элемент в деятельность детского оздоровительного учреждения. 

Информационно-методическое обеспечение. 
Методическое обеспечение включает в себя:

- разработку программно – методического обеспечения деятельности оздоровительно-образовательного учреждения на период реализации смены; 

- разработку и подбор, формирование и оформление информационных, дидактических и др. материалов;

- подбор методической литературы в соответствии с программой смены;

- формирование наглядных пособий, реквизита и др. для проведения программных мероприятий 

- разработку и подбор диагностических материалов для проведения входящей и итоговой диагностики смены.
Механизм оценки эффективности реализации программы
Система показателей оценки качества реализации программы :
Для отслеживания результативности программы будут использованы 

следующие методы: 

1.Анкетирование детей на начальном этапе и в конце смены; 

2.Наблюдение за поведением детей во время игр, позволяющее выявить 

лидерские качества, уровень коммуникативности;

          3.Анализ участия отряда в общелагерных творческих делах, уровня активности и достижений; 

4.Экран настроения; 

5.В конце смены будет подготовлен аналитический отчёт о результатах 

реализации программы, подготовлены фото и видео материалы;

6.Анкетирование родителей с целью выявления уровня удовлетворенности предоставляемой услугой;

Для оценки программы со стороны детей применяются  методы игровой диагностики, так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, реакцию и отношение к конкретной ситуации.  Примеры  методов игровой диагностики (Приложение 1)
Критерии оценки результативности реализации программы:

1.Качество организации отдыха детей;

2.Использование новых методик и технологий по привитию детям навыков здорового образа жизни;

3.Привлечение родителей и социальных партнеров к реализации программы смены; 

4.Адекватность и эффективность содержания, форм и методов работы с детьми разных возрастных категорий, учет интересов и потребностей детей;

5.Сочетание традиционных и инновационных технологий воспитательно-образовательного процесса;

6.Наличие в лагере объединений дополнительного образования детей;

7.Использование различных форм организации детского самоуправления;

8.Удовлетворенность детей и родителей результатами процесса летне-оздоровительной работы
Факторы риска.
	Фактор риска
	Меры профилактики

	Неблагоприятные погодные условия
	Изменение режима дня по отношению к запланированным видам деятельности. Запасные формы работы, адаптированные для работы в помещении
Организация досуга в игровых комнатах, занятия в спортивном зале, настольные игры

	Пассивность детей
	Отбор эффективных методов и средств для повышения активности участников программы, стимулирование мотивации

	Утомляемость детей
	Хорошая организация мероприятий, чередование игровой деятельности с творческой , интеллектуальной , спортивной и другой

	Активность солнца (солнечный удар, тепловой удар)
	Беседа о необходимости ношения головных уборов, соблюдении теплового режима, о необходимости одеваться в соответствии с погодными условиями

	Травматизм
	Инструктаж по Т Б. Исключение травмоопасных ситуаций, ответственность и бдительность за здоровье и жизнь детей

	Кишечная инфекция
	Профилактические беседы по профилактике кишечной инфекции, по питьевому режиму

	Возникновение чрезвычайных ситуаций
	Профилактические мероприятия по предупреждению ЧС и охране жизни детей в летний период: правила пожарной безопасности, правила поведения детей на прогулках, правила при проезде в автотранспорте, безопасность детей при проведении спортивных мероприятий, беседы по ПДД, тематические беседы о сохранении и укреплении здоровья



Система обратной связи с участниками программы «Орлята России» 
Проведение общешкольного родительского собрания «Летний отдых и оздоровление детей»;

Оформление информационного уголка с программой и планом работы лагеря с дневным пребыванием детей;

Анализ предложений, внесенных детьми, родителями, педагогами, по деятельности летнего оздоровительного лагеря.

Выяснение пожеланий и предпочтений, первичное выяснение психологического климата в детских коллективах (анкетирование, беседы в отрядах, проведение планерок администрации лагеря, вожатых и воспитателей.

Анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Лента событий»);

Сбор отзывов о работе лагеря детей, родителей и педагогов в конце лагерной смены для корректировки плана работы в будущем.
Список использованной литературы.
1. Аракелян Ю.А. «Смена маленького роста»: сборник информационно- методических материалов в помощь воспитателю детского лагеря, работающему с детьми 6-11 лет / Ю.А. Аракелян, А.А. Зарипова, С.И. Кравцова, О.В. Шевердина. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2015. – 80 с.

2. Афанасьев С.П. «Что делать с детьми в загородном лагере?» / С. Афанасьев, С. Коморин, А. Тимонин. – М.: МЦ «Вариант», 2002. – 224 с.

3. Багапова Л.Д. «Мгновения отличного настроения»: методический сборник игр и упражнений для отрядного педагога / Л.Д. Багапова, А.А. Сайфина, Н.А. Сакович. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 40 с.

4. Беляков Ю.Д. «Методика организации коллективных творческих дел и игр»: методическое пособие. Издание 2-е, переработанное и дополненное. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 80 с.

5. Васильковская Н.И. «Создай команду!»: методическое пособие / Н.И. Васильковская, А.А. Сайфина, Л.Р. Уварова, Ю.С. Шатрова. ФГБОУ ВДЦ «Орлёнок», 2020. – 80 с.

6. Газман О.С. «Каникулы: игра, воспитание» / Под ред. О.С. Газмана – М.: Просвещение, 1988 – 160 с.

7. Жиренко О. Е. Мир праздников, шоу, викторин, - М.: «5» за знания, 2008 г.

8. Книга. Лучший каникулярный проект. Тюмень, 2005г.

9. Лобачёва С.И., Великородная В.А. Загородный летний лагерь.– М.: ВАКО, 2008 г.

10. Лобачева С.И. Организация досуговых, творческих и игровых мероприятий в летнем лагере.            Москва: ВАКО, 2007 г

11. Соколова Н. В. Лето, каникулы – путь к успеху: сборник программ и игр для детей и подростков в условиях детского оздоровительного лагеря, - О.: «Детство», 2009 г.

12. Титов С.В. Здравствуй, лето! - Волгоград, Учитель, 2007 г.

13. Шмаков С.А. Игры-шутки, игры-минутки. М., 2009 г.
14. Шмаков С.А. «Дети на отдыхе»: приклад. энцикл.: учителю, воспитателю, вожатому – изд., доп. – М., 2001 – 173 с.

15. Шмаков С.А. «Летний лагерь: вчера и сегодня»: метод. пособие. Липецк: Инфол, 2002. – 384 с.

16. Шмаков С.А. «Лето, каникулы, лагерь»: экспресс-учеб. пособие: учителю, воспитателю, вожатому. Липецк: Ориус, 1995. – 142 с.

17. Шмаков С.А. Игра учащихся как педагогический феномен культуры: специальность 13.00.01. «Общая педагогика»: диссертация на соискание учёной степени доктора педагогических наук / Шмаков Сталь Анатольевич; Липецкий государственный педагогический институт. – Москва, 1997. – 409 с.

Приложение 1
 «Примеры методов игровой диагностики»

	Индикатор
	Название и описание методов игровой диагностики

	Проявление социально значимых качеств ребёнка и его ценностное отношение к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, природе, познанию, здоровью
	«Персонаж»

Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки/былины/песни и др. на кого он похож сейчас, и на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор (чем отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на которого хочется равняться)



	
	«Цветик-семицветик»
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на нём 7 своих пожеланий (предварительно пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от того, что ребёнок написал, педагог может классифицировать пожелания детей: для себя, для родных
и
близких,
для
своих друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для страны, для всего народа, мира. Анализируя перечень пожеланий, можно определить направленность личности ребёнка.

«Одна картинка – два ответа»

Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (представленные на экране или распечатанные), отражающие качества человека или какие-либо ценности, и варианты ответов: «согласен»,

«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, почему они выбрали ту или иную позицию.

	Проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности
	«Если бы я был волшебником»

Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и подумать, какой день или какие события смены они бы хотели прожить ещё раз (вернуться назад и узнать больше).

«Интересный вагон»

Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. Детям предлагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к определенному вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики подписаны: здесь могут быть спортивные игры и соревнования, изготовление поделок и сувениров, танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и другие яркие, эмоциональные или содержательные события смены. Таким образом ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а педагог может зафиксировать наиболее результативные дела как на уровне отряда, так и на уровне лагеря.

	
	«Живая анкета»

Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как серьёзные, так и шуточные, с подвохом), на которые можно будет ответить по- разному:

· 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен – топают;

· 2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-то определенный ответ на вопрос. Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули по ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» тому человеку, с ответом которого он согласен.

	Полученные ребёнком знания

и социальный опыт
	«Кидаем кубик»

Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что

он запомнил после того или иного дела, используя то число слов/фраз, какое выпало на кубике.

	
	«Сто к одному»

Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, если в отряде небольшое количество человек. Педагог задает вопросы по всему пройденному во время смены материалу: правилам, информации, мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, творческим делам. Задача участников – как можно точнее вспомнить событие и ответить на вопросы.

	Эмоциональное состояние детей
	«Живая картина»

Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый ребёнок пробует изобразить мелодию, как он её чувствует – начинает один, остальные произвольно присоединяются. В итоге получается единый движущийся сюжет, где задействованы все ребята.

«Наш отрядный рецепт»

Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести собственный ингредиент, соответствующий своему эмоциональному состоянию. Ингредиенты могут быть представлены в виде различных
картинок,
чтобы
наглядно продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может быть что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.).

«Цветной сундук»

Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и предлагается его раскрасить. Каждый выбирает для раскраски какой-то элемент изображения и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать участие в событиях; голубой – если всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; фиолетовый – если им скучно и хочется домой.

	Взаимодействие в команде, коллективе
	«Золотая коллекция»

Детям
предлагают
каждому
взять
по
три
разных медали и вручить их:

· тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день;

· тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент.

«Кругосветное путешествие»

Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он взял с собой в кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и какие предметы им бы там пригодились.

«Я и моя команда»

Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим именем, там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от всех). Затем ребята могут поделиться своим выбором места.

Метод классической социометрии:

https://lugovskayashkola.ru/zabolevaniya/sotsiometriya- klassa-dlya-mladshih-shkolnikov-obrazets.html
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